EUCHNER

More than safety.

COMPLIANCE RICHTLINIE
1. Zweck

Diese Richtlinie bestimmt EUCHNERSs unternehmensweites Verstandnis von, die Einstellung
zu und den Umgang mit Compliance Herausforderungen in den Bereichen Bestechung und
Korruption, Geschenke und Entertainment, Betrug und Diebstahl, Kartellrecht,
Interessenkonflikte und Verhinderung von Vergeltungsmaflinahmen.

Zum Vereinfachen des Lesens wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet.

2. Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter und Geschéaftspartner von EUCHNER.

Diese Richtlinie gilt ebenfalls in Fallen, in denen ein Mitarbeiter von EUCHNER gegen den
EUCHNER Code of Conduct oder andere EUCHNER Richtlinien verstoft.

Mitarbeiter missen die Compliance Organisation unverziglich und nach besten Kraften
unterstitzen. EUCHNER ermutigt Geschaftspartner, bei Beobachtung von Aktivitaten die
Compliancefalle darstellen kdnnen oder kénnten, diese mitzuteilen.

Fuhrungskrafte haben zudem die Pflicht, ihre Mitarbeiter anzuweisen und dabei zu
unterstlitzen und zu Uberwachen, diese Richtlinie, den Code of Conduct und alle anderen
EUCHNER Richtlinien zu befolgen.

Der externe Compliance Beauftragte von EUCHNER ist zu erreichen unter
compliance@euchner.info
bzw. postalisch

Compliance

c/o EUCHNER GmbH + Co. KG
Postfach 10 01 52

D-70771 Leinfelden-Echterdingen

3. Arbeitnehmervertretungen

Alle Rechte lokal etablierter Arbeitnehmervertretungen (z.B. Betriebsrate) werden beachtet.

4. Bestechung und Korruption

EUCHNER verbietet jegliche Form von Bestechung und Korruption unabhangig von der
Person oder Position der involvierten Parteien: EUCHNER beteiligt sich an keiner
Bestechung oder Korruption oder jeglichen Aktivitaten, die als solche wahrgenommen
werden konnten. Dies bedeutet, dass alle Mitarbeiter jegliche Form von Bestechung oder
Korruption vermeiden missen, ob in direkter oder indirekter Form Uber Mittelsmanner.

Geschéftspartner werden gebeten, jede Form von Geschenken und Entertainment an
Mitarbeiter von EUCHNER zu unterlassen.
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Mitarbeiter miissen alle Formen von Geschenken und Entertainment mit Vorsicht behandeln,
insbesondere im Hinblick auf Risiken von Bestechung, Korruption und Interessenkonflikten.
Mitarbeiter missen deshalb darauf achten und sicherstellen, dass sie nur Geschenke und
Entertainment gewahren oder akzeptieren, die:

= samtlichen externen und internen rechtlichen Erfordernissen und Richtlinien
entsprechen,

= die flr den Gewahrenden und den Empfanger zu beachten sind; dies ist
insbesondere dann sorgsam zu prifen, wenn der Empfanger ein Amtstrager oder
Familienmitglied eines Amtstragers ist;

= einen berechtigten geschéaftlichen Zweck verfolgen; Zweck darf es insbesondere
nicht sein, eine Entscheidung des Empfangers unangemessen zu beeinflussen;

= der Situation angemessen sind;

= die Grenzen guten Geschmacks einhalten und an einem fur Geschéaftszwecke
angemessenen Ort Ubergeben werden oder stattfinden; und

= ohne Verpflichtung gewahrt werden, d.h. ohne eine Erwartungshaltung zu schaffen,
dass im Gegenzug ein geschéaftlicher Gefallen erfolgt.

Die folgenden Arten von Geschenken und Entertainment durfen niemals gewahrt oder
empfangen werden:

= Barzahlungen oder Bargeld-Aquivalente;

» Unangemessen vorteilhafte Beschaftigungs- oder sonstige Vertragsbedingungen;
oder

= Erwachsenenunterhaltung.

Mitarbeiter missen alle Geschenke und Entertainment, die sie gewahren, in dem flr sie
relevanten Spesenabrechnungssystem registrieren.

Aufgrund von lokalem Recht, Anstellungsvertragen oder anderen internen Regelungen
koénnen strengere Anforderungen bestehen, z.B. ein Vorabgenehmigungserfordernis.

Mitarbeiter missen alle Geschenke sowie Entertainment mit einem Wert von mindestens
EUR 100,00 (einschliellich lokal glltigen Steuern, wie z.B. Umsatzsteuer), die sie
akzeptieren, dem Compliance Beauftragten melden. Wenn ein Mitarbeiter innerhalb eines
Kalenderjahres von derselben Person oder anderen Personen, die fur dasselbe
Unternehmen oder dieselbe Organisation arbeitet, mehrere Geschenke erhalt, die kumulativ
den Schwellenwert Gberschreiten, muss er jedes von diesen Geschenken registrieren.

EUCHNER ermutigt alle Mitarbeiter, samtliche Geschenke und Entertainment, die sie in ihrer
Funktion als Mitarbeiter empfangen, zu spenden.

5. Betrug, Diebstahl und Missbrauch

EUCHNER untersagt jegliche Form von Betrug, Diebstahl und Missbrauch. Um diese zu
vermeiden, missen alle Geschéaftspartner und Mitarbeiter, unter anderem:

= EUCHNERSs und anderer Personen Eigentum respektieren und schitzen;
= EUCHNERSs und anderer Personen Eigentum bei allen Geschéftsaktivitaten
angemessen und sachgemal behandeln, z.B. Produktmuster oder
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Veranstaltungstickets angemessen und entsprechend etwaiger spezifischerer
Anforderungen behandeln;

= sich an die etablierten Regelungen und Kontrollen halten, die es bezwecken,
Betrug, Diebstahl und Missbrauch zu vermeiden oder zu erkennen; und

= aufmerksam gegeniiber ungewohnlichen Geschaftsaktivitaten sein, die auf Betrug,
Diebstahl und Missbrauch hinweisen konnten.

6. Kartellrecht

EUCHNER untersagt jegliche Form von wettbewerbsbehindernden Praktiken. EUCHNER
beteiligt sich an keiner Form von wettbewerbsbehindernden Praktiken oder jeglichen
Handlungen, die als solche Praktiken wahrgenommen werden konnten. Alle Mitarbeiter
mussen solche Handlungen vermeiden. In Zweifelsfallen miissen sie vorherigen Rat des
Compliance Beauftragten einholen.

Mitarbeiter durfen sich nicht am Informationsaustausch mit Wettbewerbern (horizontale
Abstimmungen) beteiligen, die es bezwecken, den Wettbewerb im relevanten Markt in einer
Weise zu beeintrachtigen, die gegen anwendbares Kartellrecht verstofdt, z.B.
Vereinbarungen, Abstimmungen, Informationsaustausch oder Absprachen mit
Wettbewerbern Uber Preise, Einkaufs- und Absatzmengen, Markte (oder Segmente von
diesen), Kunden, technische Lésungen/Standards oder andere wettbewerbsrelevante
Faktoren).

Mitarbeiter durfen keinerlei Absprachen mit Zulieferern oder Kunden (vertikale Abstimmung)
treffen, die es bezwecken, den Wettbewerb in deren jeweiligen relevanten Markten in einer
kartellrechtlich unzulassigen Weise zu beschranken.

Im Verhaltnis zu Vertriebspartnern durfen Mitarbeiter nicht

= Weiterverkaufs- oder Minimalpreise oder andere geschéftliche Bedingungen (z.B.
Marketing, Gestaltung, Ladenplane) vorschreiben;

= Geschaftsbedingungen des Vertriebspartners in einer wettbewerbsbeschrankenden
Weise untersagen oder beschranken;

= den Verkauf von nicht-EUCHNER Produkten untersagen oder Empfehlungen im
Hinblick auf deren Verkaufsbedingungen aussprechen; = sensitive Informationen
anfordern oder akzeptieren.

7. Interessenkonflikte

Geschéftspartner und Mitarbeiter miissen mogliche, tatsachliche oder auch nur scheinbare
Interessenkonflikte in ihrer geschéaftlichen Tatigkeit vermeiden. Zu diesem Zweck mussen sie
die Beziehungen zwischen ihren privaten Interessen und ihren geschéftlichen
Verpflichtungen regelmafig prifen. In Fallen, in denen sie Interessenkonflikte nicht
vermeiden kdnnen, missen sie diese offenlegen.

Mitarbeiter missen deshalb mit besonderer Sorgfalt etwaige Interessenkonflikte prufen,
wenn:
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= sie in ihrer beruflichen Funktion bei EUCHNER mit nahestehenden Personen
Kontakt haben, z.B. bei Geschaftsbeziehungen, Personaleinstellung,
Personalfiihrung, Geschenken und Entertainment oder Gewahrung von Vorteilen;

= sie personlich oder eine ihnen nahestehenden Person eine vergutete oder nicht
vergutete Tatigkeit austiben oder ein finanzielles oder nicht finanzielles Interesse an
einer Gesellschaft haben, die in einer Geschéaftsbeziehung (z.B. Einkauf oder
Vertrieb) oder im Wettbewerb zu EUCHNER steht.

In Fallen, in denen Mitarbeiter Interessenkonflikte nicht vermeiden konnen, miissen sie diese
dem Compliance Beauftragten gegentber offenlegen. Der Mitarbeiter und der Vorgesetzte
missen zusammenarbeiten, um den Interessenkonflikt mit angemessenen Mallnahmen zu
handhaben, so dass die aufgetretene Situation das Urteilsvermdgen, die Verpflichtungen
oder die Loyalitat des betroffenen Mitarbeiters nicht beeintrachtigt.

Geschéftspartner werden aufgefordert, zum Vermeiden von Nachteilen und
Missverstandnissen, Interessenkonflikte an den Ansprechpartner bei EUCHNER oder dem
Compliance Beauftragten zu melden.

8. Verhinderung von VergeltungsmaRnahmen

EUCHNER verbietet jegliche Form von VergeltungsmalRnahmen. Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, Vergeltungsmaflnahmen zu unterlassen.

EUCHNER setzt angemessene Mittel ein, um Personen, die vermeintliche oder tatsachliche
Compliancefalle in gutem Glauben und unter Einhaltung anwendbarer Regelungen melden,
vor VergeltungsmalRnahmen zu schitzen. Dies gilt unabhangig davon, ob der Compliancefall
sich als begriindet oder nicht begrindet herausstellt.

Wenn Mitarbeiter oder Geschéaftspartner in Ermittlungen eingebunden sind, sind sie
angehalten, Vertraulichkeit zu gewahrleisten.

Die Compliance Organisation entscheidet im Einzelfall in situationsbezogener Abstimmung
mit den involvierten Abteilungen oder Zentralfunktionen Uber angemessene Mal3nahmen.
Hierzu kénnen unter anderem gehoren: Vertraulichkeit auf Basis des ,Need-to-know*
Prinzips, Nutzung externer Besprechungsraume oder gesicherter Kommunikationskanale,
Standortwechsel oder personlicher Schutz, Einbindung von Behérden, Zusammenarbeit mit
Human Resources, um disziplinarische Mallinhahmen oder andere nachteilige Konsequenzen
fur das Anstellungsverhaltnis zu vermeiden.

9. Einhaltung der Richtlinien und Konsequenzen

Der Compliance Beauftragte, Personalabteilung und — soweit angemessen — andere
Funktionen sorgen gemeinsam dafir, dass im Fall von belegten Compliancefallen
angemessene Konsequenzen beschlossen und umgesetzt werden. Dabei werden alle
Rechte lokal etablierter Arbeitnehmervertretungen (z.B. Betriebsrate) beachtet.

Zudem kénnen Compliancefalle auch VerstdRe des/der betroffenen Mitarbeiter(s) gegen
externe rechtliche, regulatorische oder administrative Erfordernisse darstellen und zu
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strafrechtlichen, zivilrechtlichen oder regulatorischen Strafen wie Geldbuf3en und/oder
Gefangnisstrafen flhren.

10. Schulungen

Unter Verantwortung des Compliance Beauftragten werden bedarfsorientiert Schulungen im
Hinblick auf bestimmte Regelungen dieser Richtlinie angeboten.

11. Richtlinienverantwortung und -erlass

Der Compliance Beauftragte ist verantwortlich fir diese Richtlinie. Als wesentliches Element

vom EUCHNER Compliance Management System wird sie vom EUCHNER Geschaftsfihrer
erlassen. Bitte kontaktieren Sie bei Fragen oder fur weitere Informationen zu dieser Richtlinie
den Compliance Beauftragten.

Leinfelden, 17. November 2022

Stefan Euchner
Geschéaftsleitung

Anhang A — Begriffe und Definitionen

Amtstrager: jeder Beamte oder Angestellte einer Regierungsbehdérde, -agentur, anderen
offentlich-rechtlichen Kdérperschaft, 6ffentlichen internationalen Organisation oder jede
Person, die mit hoheitlichen Befugnissen fiir oder im Namen einer solchen Kdorperschaft
handelt.

Beschleunigungszahlung: Zahlung an einen Amtstrager mit dem Zweck, eine gebundene
Hoheitshandlung unangemessen zu unterstiitzen, z.B. (nicht abschlieend) Visums- oder
Zollabfertigung, Planung einer Besichtigung, Postabholung oder -auslieferung oder
Anschluss an o6ffentliche Versorgungseinrichtungen.

Bestechung: direkte oder indirekte, aktive (anbieten, versprechen, geben) oder passive
(einfordern, annehmen) Verwendung von Etwas Von Wert als Anreiz fur das Vornehmen
oder Unterlassen einer Handlung des Empfangers, die der aktiven Seite oder einer dritten
Partei eine unlautere Bevorzugung in einer geschaftlichen Beziehung gewahrt. Dies umfasst
Beschleunigungszahlungen und indirekte Wege, einen Mittelsmann zu nutzen, z.B. (nicht
abschlieltend) Agenten, Berater, Distributoren, Zulieferer oder Joint Venture Partner.

Betrug: Beeintrachtigung des Eigentums einer anderen Person (natirliche Person oder
Gesellschaft, z.B. EUCHNER) durch eine Tauschung dieser Person mit dem Zweck, einen
unrechtmafligen oder anderweitig nicht zustehenden Vorteil fur sich selber oder einen Dritten
(z.B. EUCHNER oder ein Familienmitglied) zu erzielen; dies kann umfassen (nicht
abschlief3end):
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» Falschung, Nachahmung, Veranderung, Zerstérung oder Entfernung von
Dokumenten und Aufzeichnungen wie Kosten, Rechnungen oder Auslagen;

= Verstol gegen buchhalterische Regelungen mit dem Ziel, Bilanzen oder andere
Bewertungen zu verfalschen;

= Erpressung; oder

» Bewusste Zahlung von nicht gebuihrenden und Gberhéhten Preisen oder Geblhren
an Diritte.

Compliancefall: Verstol3 gegen diese Richtlinie, den EUCHNER Code of Conduct oder eine
andere EUCHNER Richtlinie.

Compliance Organisation: Compliance Beauftragter

Diebstahl: unrechtmafige Besitznahme des Eigentums oder anderer Ressourcen einer
anderen Person (natirliche Person oder Gesellschaft, z.B. EUCHNER) mit der Absicht,
diese einem selbst oder einem Dritten anzueignen.

Etwas Von Wert: Barzahlung oder anderer Wertgegenstand so wie Guter, Dienstleistungen
oder Gefallen von individuellem Wert fir den Empfanger. Dies kann umfassen, aber ist nicht
beschrankt auf: Reisen, Bewirtung, Entertainment, Veranstaltungen, Vorzugsbehandlung,
Zugangsrechte, Waren- oder Rabattgutscheine, Vereinbarungen, sich nicht zu beteiligen,
oder andere Wege, um geschéftliche Ausschreibungen zu umgehen, glinstige
Anstellungsbedingungen, Praktika oder andere Anstellungen fur Familienmitglieder,
Uberbezahlung von Kaufen.

Fuhrungskraft: Mitarbeiter mit Verantwortung fir die Arbeit eines anderen Mitarbeiters.
Geschaftspartner: Jede Person, die mit EUCHNER in irgendeiner Form interagiert.

Geschenke und Entertainment: Etwas Von Wert, das einer Person auf3erhalb von
EUCHNER ohne rechtliche Verpflichtung gewahrt oder von dieser angenommen wird.

Interessenkonflikt: Situation, in der die personlichen oder privaten Interessen einer Person,
ihr Urteilsvermdgen, ihre Verpflichtungen oder ihre Loyalitat zu EUCHNER beeintrachtigen,
beeintrachtigen kdnnten oder bereits den Anschein erwecken.

Korruption: Missbrauch eines 6ffentlichen oder privaten Amtes oder Befugnisse zum
privaten Vorteil.

Missbrauch: Das Verwenden, Einsehen, Kopieren oder Weitergeben von betrieblichen
Gegenstanden, Informationen oder Befugnissen zur Erflllung von privaten (nicht
betrieblichen) oder illegalen Zwecken.

Mitarbeiter: bei EUCHNER (unbefristet, befristet oder aushilfsweise) angestellte Person
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf: Mitglieder des EUCHNER Vorstands,
Auszubildende, entsandte Mitarbeiter, Heimarbeiter, Gelegenheitsarbeiter, Freiwillige und
Praktikanten.

Nahestehende Person: Familienmitglied eines Mitarbeiters oder mit diesem im selben
Haushalt oder Wohngemeinschaft lebende oder befreundete Person.

Relevanter Markt: umfasst alle Produkte, die von einem Verbraucher oder Zulieferer als
austauschbar oder ersetzbar angesehen werden im Hinblick auf die Produkteigenschaften,
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Preise und Verwendungszweck. Produkte im selben Relevanten Markt stehen miteinander
direkt im Wettbewerb.

Richtlinie: diese Compliance Richtlinie.

VergeltungsmaBnahmen: negative Handlungen, z.B. disziplinarische oder tatsachliche,
gegen eine Person aus dem Grund, dass diese Person einen vermeintlichen oder
tatsachlichen Compliancefall oder andere Bedenken in gutem Glauben und unter Einhaltung
anwendbarer Regelungen gemeldet hat.

Vertriebspartner: Grolthandels- oder Franchisepartner; umfasst EUCHNER selektives
Vertriebssystem.

Wettbewerbsbehindernde Praktiken: Aktivitdten, die den Wettbewerb in den Relevanten
Markten rechtswidrig beschranken, typischerweise in der Form von horizontalen (mit
Wettbewerbern) oder vertikalen (mit Zulieferern oder Kunden) Vereinbarungen oder
Abstimmungen, Missbrauch von Marktbeherrschung oder der Erlangung unzulassiger
Marktbeherrschung im Wege von Geschaftsfusionen.
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